Uchwata Nr 11/6/2024
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Swiedziebnia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1. poz. 530) w zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pé6zn. zm.D) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Swiedziebnia Pana Kamila Durszlewicza z dniem 7 maja 2024 r.
nast¢pujgce miesi¢czne wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 225 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 835 zt;

3) dodatek specjalny w kwocie 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 3 618 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Pawel Boruszkowski

1) Zmiana rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. U. z 2023 r. poz. 1102.
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UZASADNIENIE

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalanie wynagrodzenia dla wojta
jest wylaczng kompetencjg rady. W art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ustawodawca ustalit, ze maksymalne miesieczne wynagrodzenie pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowe;j
oraz o zmianie niektdrych ustaw. Jednoczesnie przepis art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
ustala, ze minimalne wynagrodzenie oséb z wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk wskazanych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie to suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego
w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego ustala si¢ na podstawie
zalacznika nr 1 ,,Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegodlnych stanowiskach dla pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru” do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Dodatek specjalny przystuguje wojtowi na mocy przepisu art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych: ,,Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro§cie oraz marszatkowi wojewodztwa
przystuguje dodatek specjalny.”. Natomiast wysoko$¢ dodatku jest wskazana w § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych: ,,Dodatek specjalny dla oso6b, o ktorych
mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Z kolei wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace wynika z art. 38 ust. 1 wyzej cytowanej ustawy,
ktory odgoérnie reguluje zasady okreslania wysokosci ww. dodatku: ,,Dodatek za wieloletnig prace
przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.”.

Przewodniczacy Rady

Pawel Boruszkowski
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